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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

. . Psihologia muncii, psihologie organizationala si a
1.6 Programul de studii / Calificarea

transporturilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de cercetare (cod curs Classroom: xq7jr5e7)

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. cerc. dr. Bianca Spataru

2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 1 P.6Tipulde C 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 8
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 8
Examinari 9
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Orice curs de metodologia cercetarii, de psihodiagnostic si de psihologie

organizationala.

4.2 de competente | e Utilizare a chestionarelor, interviuri, analiza datelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Nu este cazul
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e Orice curs de metodologia cercetarii si
analiza datelor

° Tntalnirile cu titularul disciplinei se vor
derula fata in fata in laborator

Materialele se vor pune la dispoztia studentilor pe

Classroom cod: xq7jr5e7

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii utilizate Tn cercetarea din domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor;

Cunostinte
pot explica si interpreta fenomene si actiunile din domeniului psihologiei
muncii, organizationale si a transporturilor prin aplicarea cunostintelor
fundamentale.

analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si constructiva a
propriului demers de cercetare domeniului psihologiei muncii, organizationale si a
transporturilor;

interpretare si evaluare critica a solutiilor oferite de teoria referentiala si ghidurile
de bune practici in domeniului psihologiei muncii, organizationale si a
transporturilor;

a elabora un proiect de cercetare psihologica in vederea diagnozei, pe baza

principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea

metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate;

Abilitati . . .
’ a elabora si proiecta masuri de interventie pentru rezolvarea de probleme

psihologice specifice domeniului psihologiei muncii, organizationale si a

transporturilor;

a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale, studii de caz etc. din domeniul
studiat, demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si transmitere a
elementelor de baza ale continuturilor respective;

a folosi Tn mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei
muncii, organizationale si a transporturilor, astfel incat sa poata comunica si
interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor
sarcini comune si cu viitorii clienti;
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Responsabilitate
si autonomie

au Tnsusit capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare
indeplinirii unei sarcini specifice asociate domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor;

au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de Tnvatare specifice
domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;

au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica profesionals3;

capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere si de a aplica
tehnici de gestionare a acestora.

7. Continuturi

7.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Mijloace si metode | Prezentare, explicatii, | - Prezentarea obiectivelor,
pentru determinarea | experimentare, discutii evaluarii, structura disciplinei
nivelului de stres - Identificarea nevoilor si
ocupational. intereselor participantilor
Generalitati raportat la continutul topicilor

de cercetare;
- Stabilirea regulilor de lucru
individual.

2. Utilizarea sistemului | Prezentare, explicatii, | - Aplicatii practice pentru
BIOPAC in cercetare: | experimentare, discutii derularea unei activitati de
Masurarea activitatii cercetare cu masuratori
electrodermale obiective
(EDA100C)

Se discuta potentialele teme si
alocarea lor.

3. Utilizarea sistemului | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
BIOPAC in cercetare: | experimentare, discutii derularea unei activitati de
Mdsurarea activarii cercetare cu masuratori
musculare - obiective
Electromiografia
(EMG100C)

4. Utilizarea sistemului | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
BIOPAC in cercetare: | experimentare, discutii derularea unei activitati de
Masurarea  miscarilor cercetare cu masuratori
oculare - obiective
Electrooculografia
(EOG100C)

5. Utilizarea Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
electroencefalografiei experimentare, discutii derularea wunei activitati de
(EEG) n  cercetare: cercetare cu masuratori
monitorizarea activitatii obiective
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cerebrale si  stresul
ocupational

6. Mijloace si metode | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
pentru determinarea | experimentare, discutii derularea unei activitati de
stresului anticipativ - cercetare cu masuratori
proiectarea cercetarii obiective

7. Determinarea nivelului | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
de cortizol in contextul | experimentare, discutii derularea unei activitati de
interviului de angajare: cercetare cu masuratori
marker  biologic  al obiective
stresului anticipativ

8. Evaluarea eficientei | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
interventiilor experimentare, discutii derularea unei activitati de
mindfulness la angajati: cercetare cu masuratori
masuratori obiective
psihofiziologice
obiective

9. Proiectarea unei | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
interventii experimentare, discutii derularea unei activitati de
organizationale cercetare cu masuratori
eficiente. obiective
Proiectarea cercetarii

10. Studiu de caz: epuizarea | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
profesionala si | experimentare, discutii derularea unei activitati de
raspunsul fiziologic la cercetare cu masuratori
stres: cum recunoastem obiective
angajatii cu risc?

11. Activitatea fizica la locul | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
de munca: efectele | experimentare, discutii derularea unei activitati de
miscarii si ale posturii cercetare cu masuratori
asupra starii de bine obiective
ocupationale si
performantei

12. Studiu de caz: Structura | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
pauzelor la locul de | experimentare, discutii derularea unei activitati de
munca: cum cercetare cu masuratori
influenteaza obiective
performanta si starea de
bine

13. Evaluarea raspunsului | Prezentare, explicatii, | Aplicatii practice pentru
fiziologic, psihologic si | experimentare, discutii derularea unei activitati de
comportamental in cercetare cu masuratori
simulari VR de incendiu obiective

14. Sedinta de recuperari si
feedback
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Coroborarea se efectueaza pe baza solicitarii mediului organizational de a educa studentii in vederea
cunoasterii si utilizarii mijloacelor de masurare obiectiva ti a metodelor de efectuare a cercetarii in
domeniul psihologiei muncii, psihologiei organizationale si a transporturilor.

9. Evaluare

experiment/
activitate de
cercetare ce
presupune
colectarea,
prelucrarea si
interpretarea
datelor
experimentale

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.5 Seminar / laborator Capacitatea de a Sarcina consta in proiectarea 100%
proiecta un cercetarii si efectuarea acesteia

conform temei repartizate.
Evaluarea se face cu punctaj de
lalla 10

9.6 Standard minim de performanta

sesiunea initiala.

Cunoasterea minimala a metodelor si a mijloacelor de proiectare a cercetarii, de realizare a cercetarii
precum si de analiza si interpretare a datelor obtinute in urma activitatii de cercetare

Standardul minim de performanta este evaluarea cu minim nota 5 (cinci) a documentelor incarcate n
sectiunea de evaluare specifica (referat) si existenta a 9 prezente din cele 14 alocate disciplinei.

Evaluarea in sesiunea de restanta si marire nota: se pastreaza sistemul de sarcina si de evaluare din

Data completarii
17.09.2025

Data avizarii in departament

Titular de disciplina
Asist. cerc. dr. Bianca Spataru
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Director de departament
Prof. univ.dr. Delia Virga
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